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Sumario Ejecutivo

NUESTRA MISION
Proporcionar acceso gratuito e igualitario a informacion, ideas, libros y tecnologia para educar,
comprometer y enriquecer la comunidad de Stamford.

NUESTRA VISION
La Ferguson Library ayuda a individuos y organizaciones a alcanzar el suceso en un esfuerzo para
crear una comunidad fuerte, vibrante e inclusiva.

NUESTROS PRINCIPIOS FUNDACIONALES
Libertad intelectual, diversidad, equidad e inclusion.

Nuestro compromiso con los principios de diversidad, equidad e inclusion son subyacentes a la mision y
vision de la Ferguson Library, también con la conviccion que la libertad intelectual es el pilar de nuestra
democracia. Nuestros valores se ven reflejados en como servimos la comunidad y como trabajamos juntos.

COMO CREAMOS NUESTRO PLAN ESTRATEGICO

Guiados por la firma consultora, Innovation Builders, juntamos lideres, facultad y comunidad para
articular nuestros valores, después tuvimos una serie de conversaciones comunitarias para entender
como servir mejor al publico. Lo que siguio fue una encuesta, examinando las necesidades del usuario y
el uso de la biblioteca. Los resultados informaron este nuevo modelo, que incorpora los valores de la
biblioteca, infraestructura y necesidades comunitarias.

SOBRE LA BIBLIOTECA

La Ferguson Library abrio sus puertas a fines del siglo 19 y se convirtio en un espacio publico en el ano 1911,
ejemplificando la idea de que el conocimiento debe ser accesible a todos, a pesar de no tener la habilidad
para pagar. La Ferguson es el sistema publico de bibliotecas de Stamford, consistiendo de Main Library,
DiMattia Building y las sucursales Harry Bennett, Weed Memorial & Hollander, South End y la Bookmobile.
Para mas informacion y acceso a nuestros recursos digitales, visite a la pagina web fergusonlibrary.org

NUESTRA COMUNIDAD

Stamford es la segunda ciudad mas grande de Connecticut con una poblacion de 135,470 habitantes.
Casi la mitad son graduados de la Universidad. El veinte por ciento de los hogares tienen un ingreso
economico por encima de $200,000, mientras el 10 por ciento ganan menos de $20,000. EL 53 por ciento
de los residentes de Stamford nacieron en el extranjero. Para el 40 por ciento, el Inglés no es su primera
lengua. La Ferguson Library aprovechara las oportunidades presentadas para servir nuestra comunidad
diversa.

fergusonlibrary.org
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~  NEEDS

D'."ersity & Inclusio®

Primera Meta: Inspirar el Enriquecimiento Personal y Social

« Proporcionar diferentes avenidas para aprender y socializar

+ Promover el uso del espacio publico para el aprendizaje y alfabetismo

+ Fomentar el amor hacia los libros y la lectura

+ Aumentar el contenido de programas liderados por la biblioteca.

+ Proporcionar acceso a autores, académicos y expertos en sus disciplinas

Segund Meta: Promover un Ambiente Inclusivo

+ Reducir las barreras de acceso a recursos y participacion en programas

+ Caracterizar esto esfuerzos como inclusivo

+ Alcanzar diferentes segmentos de nuestra comunidad para darles la bienvenida y ofrecerles servicios.
+ Crear colecciones y ofrecer programas que reflejan nuestra comunidad diversa

Tercera Meta: Fomentar la Creatividad y Facilitar el Aprendizaje

+ Ofrecer clases e individualizar las instrucciones para expandir las oportunidades de aprendizaje
- Aumentar la visibilidad del aprendizaje en la biblioteca

+ Incluir mas integrantes de la comunidad para participar en actividades creativas

+ Experimentar con nuevos temas e ideas para desarrollar habilidades

Cuarta Meta: Conectar y Fortalecer la Comunidad

+ Desarrollar asociaciones para estar mejor conectados con la comunidad y conectar nuestros usuarios
con estas organizaciones

+ Ser un lugar donde la gente se junte y interactue

- Dirigir actividades para expandir las provisiones que ofrece la biblioteca dentro de la comunidad

+ Continuar el esfuerzo de mitigar la brecha digital



